
제76회 정기이사회 개최 결과

 1. 개    요

❍ 일    시: 2023. 3. 29.(수) 14:00 ~ 15:00

❍ 장    소: 충북과학기술혁신원 1관 중회의실

❍ 참    석: 8명(이사 6, 감사 2) ※ 의결권자: 이사 6명

 2. 개최결과

❍ 제1호 2022년도 수입·지출결산안 : 원안가결

- 수입예산 결산액 : 75,048,701,381원(‘21년도 결산액 대비 34,888,661,800원(87%) 증)

- 지출예산 결산액 : 50,107,900,238원(‘21년도 결산액 대비 16,117,309,079원(50%) 증)

- 차인 잔액       : 24,940,801,143원(‘21년도 차인잔액 대비 18,771,352,721원(305%) 증)

․명시이월         : 19,245,599,642원

․국도비반환준비금 : 2,975,376,646원

․고정부채         : 282,296,910원

․순세계 잉여금  : 2,437,527,945원

❍ 제2호 2023년도 제1회 추가경정 수입·지출예산안 : 원안가결

- 총 규모 : 62,615,697천원(ʼ23년도 당초예산 63,353,558천원 대비 △737,861천원(△1.2%) 감소)

- 주요내용

․국·도비 보조 신규사업 반영 5건, 399,865천원

․기 확보 국·도비 등 보조사업 예산 증감내역 반영 11건, △1,514,400천원

․2022년도 결산완료에 따른 순세계잉여금 확정 376,674천원

❍ 제3호 정관 일부개정안 : 원안가결

- 선도연구개발지원단 공모 선정에 따른 주요 요건 명시 

․지역 과학기술위원회 운영 지원

❍ 제4호 인사 규정 일부개정안 : 원안가결

- 지방출자·출연기관 인사·조직지침 개정에 따른 개정 권고사항 반영



* 지방공공기관 인사‧조직지침개정내용 이행권고(도 예산담당관-13916, ’22.12.13.)

․정직 처분 직원의 출근 금지, 직무 배제, 임금 지급 금지 명문화

․임직원의 비위사건 의원면직 제한 신설

❍ 제5호 임직원 행동강령 일부개정안 : 원안가결

-  ｢공직자의 이해충돌 방지법｣ 제정(’22.5.19.시행)에 따라, 동 법률 제정 전  

시행된 ｢공무원 행동강령｣(’18.4.17.시행) 내 유사·중복 규정 삭제(’22.6.2.개정·시행),

국민권익위는 공직유관단체 자체 행동강령 내 관련규정도 삭제 요청

* 공무원행동강령등개정통보및협조요청(국민권익위원회행동강령과-6071, ’22. 6. 15.)

․대상 : 사적 이해관계의 신고 등 8개 조항 삭제

❍ 제6호 보수 규정 일부개정안 : 원안가결

- 각 규정 및 지침에 산재한 연봉 외 급여를 표로 정리

- 근로기준법에 따른 연가보상비, 지방공무원 보수규정 준용한 명절휴가비 신설 직원 사기진작

․연가보상비: 근로기준법에 따라 미사용 연가에 대해 수당 지급(최대 10일)

․명절휴가비: 지방공무원 보수규정 준용, 연 2회(추석, 설날) 지급(월봉급액의 60% 이내)

❍ 제7호 퇴직금 지급 규정 일부개정안 : 원안가결

- 지방출자·출연기관 인사·조직지침 개정에 따른 개정 권고사항 반영

* 지방공공기관 인사‧조직지침개정내용 이행권고(도 예산담당관-13916, ’22.12.13.)

․비위행위로 해임된 임원의 퇴직금 일부 삭감 근거 마련

 3. 회의사진

 


